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Miljopolicy

Pa OFFECCT tror vi att oberoende av hur sma utslapp ett féretag har, kan och ska varje féretag ta ansvar for att gora
skillnad.

For att minimera var miljépaverkan har OFFECCT implementerat ett arbetssatt som genomsyras av vart grona arbete.
Dels genom hallbar utveckling men ocksa genom att standigt testa nya, innovativa material. Var stravan ar att ta fram
produkter med en lang livscykel samtidigt som miljopaverkan minimeras genom att anvanda ateranvandbart material.
Vidare arbetar vi standigt mot ett resurssnalt materialanvédndande. Detta innebéar ett battre materialutnyttjande och ett
béttre energiutnyttjande.
Vart foretag skall genom standiga forbattringar forebygga och minimera negativ miljopaverkan fran
tillverkningsprocesser, produkter, transporter och ¢vrig verksamhet. Det innebar att krav stalls bade pa oss sjalva och
pa vara underleverantorer.
Vi pa OFFECCT ska:

= Alltid ta hansyn till vilken miljdpaverkan en férandring innebar.

= Arbeta aktivt for att dagens material successivt byts mot mer miljévanliga.

» Kontinuerligt och noggrant folja forskning och utveckling inom miljdomradet och pa detta satt skapa en

beredskap inom féretaget for nya och framtida krav.

= Stimulera och mobilisera alla medarbetares kreativitet och engagemang for miljofragor och darmed se till att
kompetens och resurser finns for att utféra ett bra miljdarbete.

= Strava efter att eliminera insatsmaterial och produktionsprocesser som innehaller amnen vilka ar miljo- och
halsofarliga.

» Soka materialsnala konstruktionslésningar och tillampa livscykeltdnkande i produkt- och processutveckling.

= Kretsloppsanpassa vara produkter, dvs. vi ska redan vid konstruktion ta hansyn till framtida ateranvandning,
demontering och materialatervinning.

= Stalla krav pa och prioritera leverantérer som levererar produkter och tjanster i samstdmmighet med var
miljépolicy.

= Strava efter att transporter sker pa ett for miljon sa gynnsamt satt som majligt.

= Fdlja gallande lagar, férordningar och bestammelser.
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Pa OFFECCT arbetar vi aven mot att géra vara kontor sa gréna som mgjligt. Férutom atervinning, energisnala lampor
och miljévanligt kontorsmaterial ska vara tjanstebilar vara miljovanliga och tjansteresor ske med kollektivtrafik om
maijligt.

OFFECCT ar sjalvklart certifierade enligt ISO 14001. Varje ar kartlagger vi strukturerat och objektivt vara miljéaspekter.
Vara miljomal tas fram utifran dessa aspekter och mats kontinuerligt.

Arbetsmiljopolicy

Var malsattning ar att alltid ha en bra arbetsmiljo, sett ur ett fysiskt likval som ett psykiskt och socialt perspektiv.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon, men for att uppnd en god arbetsmiljo kravs samverkan mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna.

Anstéllda och arbetsgivare ska strava efter att standigt férbattra arbetsmiljon, férhindra arbetsskador, minska
arbetsrelaterad sjukfranvaro pa ett tidigt stadium samt arbeta aktivt med rehabilitering.

Varje anstilld ska:

» Kanna till malen med sitt arbete och férsta sin roll i organisationen

= Ha ndédvandig kompetens, de befogenheter som kravs for att utféra sina arbetsuppgifter samt anvanda och
utveckla sin kompetens.

= Mojlighet att paverka det egna arbetets innehall och arbetsmiljon.
= Visa ett personligt ansvar for halsa och miljo.
= Verka for att mobbning inte férekommer.

Varje chef ska:

= Informera sin personal om gallande arbetsmiljépolicy, drog- och alkoholpolicy, samt jamstalldhetsplan.
= Vid tecken pa missbruk eller mobbning omedelbart vidta atgarder.

» Minst en gang vartannat ar ha utvecklingssamtal med personalen, kan bokas tatare vid behov.

= Aktivt verka for friskvard och tidig rehabilitering.

= Aktivt arbeta med jamstélldhet pa arbetsplatsen.
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